
海外送り出し機関の紹介
機関名 ジョイフルケア(通称：ジョイケア)

所在地
Casa de Parco Shophouse, Jl. BSD Raya Bar. 

No.21, Sampora, Kec. Cisauk, Kabupaten
Tangerang, Banten 15345

設立年 2020年

P3MI 認定年 申請中(年内取得予定)

日本支社の有無 無し

介護職種の
送り出し実績 ※

技能実習 特定技能 その他

0名 500名 0名

紹介可能人数 ※
技能実習 特定技能

0名 40~50名

教育研修内容

まず3ヶ月間の第1フェーズで、当社で制作をしたeラーニング教材でゼロからN5
レベルまでの学習を進めていただきます。218本のビデオ(1本30~45分)を見て
課題をこなし、また週1回のライブレッスンで講師と直接の復習をしながら進め
ます。この段階で自主性としての学習習慣、時間管理、目標管理、モチベーショ
ン管理・維持も同時に学び、自走力を培います。

第1フェーズをやり抜いた方にjoycareチームとの面接と日本語テストを行い、合
格した方が第2フェーズである教育センターでの対面学習へ移行します。ここで
は約4ヶ月の学習を行い、特定技能で必要な試験の合格はもちろん、日本の現場
でコミュニケーションツールとして使用するための日本語の運用力を養成します。
対面学習を行いながら、第1フェーズで使用しているEラーニングのN5~N4の内
容の176本のビデオ学習も宿題として継続します。

第2フェーズでは介護のことも学びますが、試験に対応した内容は20%ほどで、
残りの80%は試験外ですが日本で働く際には知っておくべきこととして学習や体
験を実施しております。

教育研修担当者名と
経歴

福村志郎(代表)→インドネシア在住10年で10年間日本語
教育を中心とした教育事業を、約150名のチームで運営
しております。自身もイスラム教です。

連絡窓口担当者名と
経歴

豊田渉→インドネシア在住4年。日本で約10年間介護に従事し、
自身の施設管理・運営・チームスタッフ採用等まで行っていた
経験があります。介護福祉士です。現在は日本の介護法人様と
のやりとり、および現地でのインドネシア人介護士の育成に携
わっています。

※2024年7月現在
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